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IKLALMARSI

Korkma, ssnmez bu safakiarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildzidir, partayacak
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gai! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokalen kantanmiz sonra helai.
Hakadir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ban ezelden beridir hilr yasadim, hir yaganm.
Hangl Gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asann.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbun afakin sarmissa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper st govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinier Hakk'in...
Kimm bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastign yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tans
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan:,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atanr
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragu siksan, sGhedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstnde benim inlemell

0 zaman vecd ilo bin secde edor-varsa-asim
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagames bayragimin hirriyet.
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nebmet At

GENCLIGE HITABE
By Tk genglgi Birni vazien, Tk Itk Tirk
uriyefin, deebet, muhafaza v

mechuripedie digersen, vazfy

budunacain vaziyeinmkan ve geral

Buimkan ve grat, ok namisait bir mahjete

edebil Jilal ve cumheriedine kastedecek dismanlar,
biin dinyada emsali goriimenis bir gaibiyetin mimessi
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan herkese tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Yusuf KUSMUS

Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
Yusuf KUSMUS Okul Miidiirii | Selim ZENLER Miidiir
Yardimcisi
Sibel EFE Ogretmen Ebru KIRCICEK Ogretmen
Nagihan YAVUZ Ogretmen Songiil KONUK Ogretmen
Ercan UNAL Okul Aile Birligi | Hidayet ILGIN Gonullii Veli
Baskani
Harun TAN Okul Aile Birligi
Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigstir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

A. TARIHI GELISIM

ILKOKUL :
Okulumuz ilgeye 10 km. uzakliktaki Tepecik Mahallesinin Kuzey Batisinda yer almaktadir.

Okulumuz 1929 yilinda devlet vatandas igbirligi ile 3 sifli, 2 kath 2 derslik ve 1 idare odas1
olarak yapilmistir.Zemin kat bodrum olarak planlanmis, okula giris disaridan merdivenli olarak
yapilmistir.1936 yilina kadar 3 smifi okulumuzda okuyan 6grenciler 4. ve 5.smift Ormankadi
Koylinde tamamlayarak mezun olmuslardir.1936 yilindan sonra zemin katta tadilat yapilarak okul 5
smifl1 olarak 6grenime devam etmistir.

Okulumuzun bahgesine 1945 yilinda islik olarak tek katli iki derslik ve bir depodan olusan ek
bina yapilmistir. Derslik olarak kullanilmistir.1954 yilinda kaza sonucu yangin ¢ikmis 2 katli ana bina
tamamen yanmis okula ait tiim kayitlar bu yanginda yok olmustur. Aym y1l devlet yardimi ve
vatandasin is giicliyle ayn1 temeller {izerine bugiinkii bina yapilmistir.

1982 — 1983 Ogretim y1linda Ortaokulla birlestirilerek 11kdgretim Okulu haline

dondstiirilmiistir.

ORTAOKUL :

1970-1971 Ogretim yilinda Belediye Binasinda Egitim-Ogretime baslanus ve 1977 yilina kadar
burada devam etmistir. Su andaki binanin arsasi 14.000TL.sma Okul Koruma Dernegi tarafindan satin
almmus ve 1975 yilinda 12 derslikli olarak temeli atilmistir. Devletin katkisiyla 1977 yilinda
tamamlanarak egitim-6gretime kendi binasinda devam etmistir.1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda
Ilkokulla birlestirilerek ilkdgretim Okulu haline doniistiiriilmiistiir.

ILKOGRETIM OKULU :

1982-1983 yilinda Ilkokul ve Ortaokul birlestirilerek Egitim-Ogretime 2 ayr1 binada devam

edilmistir.  iIkdgretim Okulu olunca Belediye Hazineden kiralayip okulumuza 13 déniim uygulama

tarlasi tahsis etmis ve buradan elde edilen gelirle okulun bir kisim ihtiyaclar1 giderilmektedir.

1985 yili Mayis ayinda Akfa Salca Fabrikasinin biiyiik katkilar1 ve vatandaslarin yardimiyla ana
bina 6niine d6gretmen, 6grenci ve hizmetlilerin is glicliyle Atatiirk Biistii yapilmustir. Yaklasik
500.000TL.sma mal olmustur.1985 yilinda bina bahgesine bitisik 4400m2.tarla il Ozel Idare
tarafindan istimlak edilmis ve il Tiizel Kisiligi adma kayd: yapilmistir. Bunun 1.500m2.si uygulama
bahgesi olarak kullanilmaktadir. 2011 yilinda okul aile birligi Tepecik Belediyesi, Tepecik Egitim
Goniilliileri Dernegi ve hayirseverlerin katkilartyla okulumuz bahgesine hali saha yapilmustir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz Tepecik Sehit Ali Uzel ilkokulu-
Ortaokulu olarak hizmet vermeye baglamistir.
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzun ilkokul kademesi kapatilarak ortaokul olarak

egitim 6gretime devam edilmektedir..



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlgesi: Mustafakemalpasa
Ad Tepecik Mahallesi Tepecik Cografi Konum 40°06'44.4"N
res: .

Mustafakemalpaga Cad. No:14 | (link): 28°05'23.6"E
Telefon

0224 635 2007 Faks Numaras:: |0 224 635 2006
Numarasi:
e Posfa 723115@meb k12.tr (Ortaokul) | Web ?ayfa51 http:/ /mkptepeciksehitaliu
Adresi: adresi: zelortaokulu.meb.k12.tr
Kurum . . .

723115 Ogretim Sekli: Tam Guin
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1979 10
Sayisi

Kiz 26 Kadm |7
Ogrenci Erkek |34 Ogretme |Erkek |3
Sayis: n Sayisi

Y Topla Y Topla
60 10

m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci . . ]
18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:18

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 11 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 34 vl
Gider Miktar1 Ortalama Gérev Siiresi itk
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



mailto:723115@meb.k12.tr
http://mkptepeciksehitaliuzelortaokulu.meb.k12.tr/
http://mkptepeciksehitaliuzelortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 7 10

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?2) 43.35 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 16.64 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 23.54 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m?2) 500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7300

Okul Kapal1 Alan (m?2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 180

(m?)

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana sinif 4 7 11

5-A 2 2 4

6-A 8 9 17

7-A 4 8 12

8-A 5 11 16

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 2 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 3 Fotokopi Makinesi Sayist | 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2022 23.425,09 21.775,66

2023 16.070,00 12.974,64




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI
~ YARDIMCISI
\

NS

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar:

60

50

40

20 -

10 ~

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

M Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Anket sonuglarma gore dgrencilerimizin biiyiik cogunlugu Idareci (Miidiir) ve

Ogretmenlerle rahatca iletim kurabildigini belirtmislerdir. Okul binasinin fiziki

olarak yeterli imkanlara sahip olmas1 ve okulda yeteri kadar sanatsal ve kiilttirel

faaliyet diizenlenmesi konusunda da 6grencilerimiz kararsiz kalmislardar.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

50

45 -~

m Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)

40 -~

35 -

M Katiliyorum (4 puan)

30 -

m Kararsizim (3 puan)

25 -

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

20 -

® Katilmiyorum (1 puan)

15 ~

10 -




Anket sonuglarina gore 6gretmenlerimizin biiytik cogunlugu okulda alman
kararlarda kendi goriislerine de basvuruldugunu, duyurularm kendilerine
zamaninda iletildigini, 6diillendirme konusunda adil davranildigin1 beyan
etmislerdir. Kendi gelisimlerine imkan saglama ve okulun yeterli donanima sahip
olmasi konusunda ve ayrica okulda calisanlara yonelik yeterli sosyal ve kiilttirel

faaliyet diizenlenmesi konusunda kararsiz kalmislardur.

Veli Anketi Sonuglari:

60

50 ~

il

Anket sonuglarina gore velilerimiz; ihtiya¢c duyduklarinda okul c¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgi
alabildiklerini ve ilettikleri dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigmni belirtmislerdir.
Bunun yami sira okulumuzun yeterli teknik donanima sahip olmasi, temizlik ve
bakim konusunda ve ayrica okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyet

diizenlenmesi konusunda kararsiz kalmislardir.

GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile payda



sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler sonuglar tek bir analizde

ile algiy1 olgen anketlerden cikan

birlestirilmistir.

Kurumun giigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurltigti kapsamundan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
C)grencjler Ogrencilerimizin teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve aktif kullanmalar1
Calisanlar Hizmet alimi ve is-kur ile yardimci personel istihdami olusturulmas:
Veliler Veli-ogretmen iliskisinin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzdaki teknolojik imkan ve materyallerin artiriliyor olmasi

Donanim

Okulumuzun internet agina bagli olmasi

Biitce

Valiligin ve belediyenin okula destek vermesi

Yonetim Siirecleri

Veli-idare-6gretmen dayanismasinin olmasi

[letisim Stirecleri

Kisiler arasinda sevgi ve saygtya dayali bir iletisimin olmasi

vb
Zayif Yonler
@grencﬂer Ogrencilerin ileriye doniik hedeflerinin olmamasi
Calisanlar Okulumuzda yardimc1 personel sayisinin baz yillar yetersiz olmasi
Veliler Velilerimizin egitim 6gretime aym oranda 6nem vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okul binamizin plansiz ve yetersiz olmasi

Donanim

Veli bilgilendirme teknolojik alt yapisinin olusturulamamasi

Biitce

Donamim bakim ve tamirine 6denek ayrilmamasi

Yonetim Stiregleri

Evrak islerinin ¢ok olmasi

fletisim Stirecleri

Sosyal Kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmamast

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin teknolojik alt yapisin gelistirmesi
Ekonomik Ders kitaplariin ticretsiz dagitilmasi
Sosyolojik Velilere kolay ve hizli ulasiimasi
Teknolojik Egitimde yeniliklere yonelik ulusal ve uluslararas: projelerin olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin giiniin sartlarina gore giincellenmesi
Ekolojik Cevre bilincinin gelismesi
Tehditler
Politik Idareci atamalarinda miilakat uygulamasinin olmast
Ekonomik Toplumda; Bakanligin ilk ve ortaokullara 6denek gonderiyor algisinin olmast
Sosyolojik Cocuk ve genclere yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmast
Teknolojik Bilingsiz Sosyal medya kullaniminin olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim ve sinav sisteminin sik stk degismesi
Ekolojik Koyde yazin kir iglerinin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ortaokulda devamsizlik

2 | Ozel egitime ihtiyac duyulan bireylerin uygun egitime erisimi

3 | Hayat boyu 6grenmeye katilim




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul saglig1 ve hijyen

Y1l sonu basari ortalamalari

Yerel, ulusal ve uluslar arasi sportif miisabakalara katiim

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak
tizere Ozel egitim

Yabancai dil yeterliligi

O I SN WN

Uluslar arasi hareketlilik programlaria katilim

—
o

Parcalanmus aileler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklar1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Yabanci dil becerileri

Okulun fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1

Okulun donanim ve teknolojik alt yapisi

Okulun depreme hazir olusu

ORI D|UT || WD

Okulun biitcesi

Mevzuat degisiklikleri ve siklig




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimtizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Surekli kendini gelistiren Ogretmen kadrosuyla, ©grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, veli-idare-6gretmen iletisimi iyi olan, 6grenci basarisim1 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ve hizmet alan herkesin mutlu oldugu cagdas bir egitim

kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari ile adindan soz ettiren, ilcemizde

model alinan bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2) Higcbir ayrim gozetmeksizin herkese karsi giiler ytizlii ve anlayishi davranmak.
3) Karsilikli sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmak.

4) Uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak.

5) Stipheye yer birakmayacak derecede seffaf olmak.

6) Demokrasi ve insan haklarini yasam bicimine dontsttirmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,



yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimni artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022

2023

Kayit bolgesindeki 100 100 100
PG.1.1.a ogrencilerden okula kayit | 100 100
yaptiranlarin oran (%)

100

[lkokul birinci srif 100 100 100
PG.1.1.b ogrencilerinden en az bir

i C 80 90
y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

100

Okula yeni baslayan 95 100 100
PG.1.1.c. ogrencilerden oryantasyon

A 70 85
egitimine katilanlarin orani

(%)

100

Bir egitim ve 6gretim 11 9 8
PG.1.1.d. déneminde 20 giin ve {izeri

we . |15 13
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim 0 0 0
PG.1.1.e. doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
dgrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime 1 1 1
PG.1.1f. ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimima uygunlugu (0-
1)

Hayatboyu 6grenme 20 30 40
PG.1.1.g. kapsaminda agilan 10 15
kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

50

Hayatboyu 6grenme 15 25 35
PG.1.1.h. kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayis1
(say1) (halkegitim)

40




Eylemler

. . Eylem s
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
111 | Rayit b.cl’lg.e Sltnde.f.er ?lan Okul  Stratejik| oo ooe
ogrencilerin tespiti calismasi Plan Ekibi ylul-20 Eyliu
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin .
p . . Selim ZENLER . .
1.1.2 | tespiti ve erken uyari sistemi igin Okul Midiiri 01 Eylul-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin Her avin  son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi y
o haftas:
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimimnin Selim ZENLER
114 kolaylastirilmast igin rampa ve Okul Midiiri May1s 2020
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda .
1.1.5 | halk egitim tarafindan acilan kurslara Selim Z}_E,N,I,“E,R Haziran 2020
. Okul Mudurt
katilan kisi sayis1 arttirllacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerin
1.1.6 | oryantasyon egitimine katilim oran1 | Okul Idaresi 9-13 Eylul 2020
%85 e cikarilacaktir.
Adres kayit bolgemizdeki okul
oncesi cagmnda olan Ogrencilerin|Okul Stratejik .
117) okul oncesi egitimi alma orani %90 a|Plan Ekibi Eylal 2020
cikarilacaktir.
1.1.8
1.1.9
1.1.1




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [2023
PG.11la Ogrencilerin y1l sonu basar1 84.9 g7 89 91 93 95
puan ortalamalar1
PG.1.1.b | Sportif miisabakalara katilan 40 45 50 60
iyl . 0 20 30
ogrenci orani(%)
PG.L1 Sanatsal faaliyetlere ve 80 90 100 100
e yarismalara katilan 6grenci 55 70
orani(%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
v o Okul Idaresi ve
1.1.1 | Ogrencilerin yil sonu basar1 Suruf Rehber | Haziran 2020
ortalamalar arttirilacaktir. o .
Ogretmenleri
112 Sportif miisabakalara katilim oram1  |Spor Ekibi ve|1Ocak - 14
1 %30 a cikarilacaktir. Okul Idaresi Haziran 2020
113 Sportif miisabakalarda 6diil alan Spor Ekibi ve|1Ocak - 14
" |6grenci orami arttirilacaktir. Okul Idaresi Haziran 2020
Sanatsa{ {aahy'etlere Voe yarismalara |Okul Idaresi ve Subat 2020
1.1.4| katilan 6grenci oran1 %70 e Smaf Rehber N
"~ , Eyliil 2020
cikarilacaktir. Ogretmenleri
Ortaokulda  smif tekrar  oram|Okul Stratejik .
115 indirilecektir. Plan Ekibi Haziran 2020

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil1 bir sekilde {ist 5grenime veya istthdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Yetistirme Kurslar1 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Mes@ekl Rghberhk 100 100 100 100 100 100
Faaliyetleri
PG.L1c Tercih Kilavuzlugu 100 100 100 100 100 100
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1| Yetistirme kurslarina katilim orani Okul - Idaresi ve N

0 Sinuf Rehber | Eyliil 2020

%100 olarak korunacak. o .

Ogretmenleri

8. Sinuf 6grencilerine yonelik mesleki
1.1.2| rehberlik kapsaminda ortadgretim Okul Idaresi May1s2020

kurumlarina geziler diizenlenecek.

8.  Smif  Ogrencilerine  tercih

kilavuzlugu dogru bir sekilde |Okul Idaresi ve 8.
1.1.3| yapilarak istedikleri bir ortadgretim [ Smif Rehber Temmuz 2020

kurumuna  gitmelerine yardimci |Ogretmeni

olunacak.
1.14
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.




Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.3.1a 9gretmen basina diisen 11 13 15 16 18 20

dgrenci sayisi

Hizmetici egitim 10 11 12 13
PG.3.2.b faaliyetlerine katilan 7 9

personel sayisi
PG.3.3.c. | Ogretmen norm kadro 60 75 85 90 100 100

doluluk orani(%)




Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Ogretmen basina diisen 6grenci Okul Stratejik .
sayisi arttirlacaktir. Plan Ekibi Eyldl 2020
Hizmetici egitim faaliyetlerine ..
1.1.2 | katdan el 7 den 9 Okul Stratejik | 1 Ocak-14
+eo | attianl persohel sayist 7 den = a Plan Ekibi Haziran 2020
cikarilacaktir.
Ogretmen norm kadro doluluk orami | Okul Stratejik .
113 %60 dan %75 e cikarilacaktir Plan Ekibi Eylal 2020
114 In?.ar.l . kaynaklar.m ml'k egltlrmv . t.Ve Okul Stratejik | 1 Ocak-14
R gensimine o yones &M | plan Bkibi Haziran 2020
faaliyetlerinin sayis1 arttirlacaktir.
Var olan gitvenli egltlm't')'g‘retlm . | Okul Stratejik |1 Ocak-14
1.1.5 | ortaminin devam etmesi icin gerekli _ .
. Plan Ekibi Haziran 2020
tedbirler alinacaktir.
Okul Saglig1 ve hijyen konularinda
116 ailelerin ve calisanlarin Okul Stratejik |1 Ocak-14
7| bilinglendirilmesine yo6nelik Plan Ekibi Haziran 2020
faaliyetler arttirllacaktir.
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.1




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler Ve Belediyelerin Katkis: | 0 0 0 0 0 0
Diger(Okul Aile Birlikleri) 6000 | 7000 8000 9000 | 10000 | 40000
TOPLAM 6000 | 7000 8000 9000 | 10000 | 40000




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.



Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
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ILKOKUL OGRENCILERI iCiN T |2 |§ EE £
NO g |2 |E E =z 2
KONU BASLIKLARI s |2 | B E| E
= = S Z 5 =
T | |22 2
g
N2
01- |Okulumu seviyorum. O O O ) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) ) O ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) O O ) )
04- |Ogretmenim adildir. O1 0101010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) O O ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O) O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmam saglar. O1 0O 10110110
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, O) ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) )
11- ([Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) @) @) @) )
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () ) ) @)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03-  |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. O O O O O
04-  [Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. @) @) @) O O
05-  |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim diisiiniiyorum. ) () () () ()
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) @) O O
07-  |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriigebilirim. O O O O )
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. @) @) @) @) @)
09-  (Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () () () () @)
10-  |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O O O O
11-  |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. @) @) @) @) O
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) @) @) @) @)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O O @] O
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () () () ) )
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ) ) ) @) (@)
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () ) ) ) @)
17-  |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) @) @) @) (@)
18-  |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. O O O O O
19-  |Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. @) (@) (@) O O
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O @] @] O
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O O O
04-  [Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) O
05-  |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim diisiiniiyorum. ) () () () ()
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) @) @) O O
07-  |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriigebilirim. O O O O )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
08 oo Y v ¢ Ol o]l ol o] o
faydalanabiliyorum.
09-  (Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () () () () @)
10-  |[Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O O ) )
11-  |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. @) @) @) @) O
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. @) @) O O O
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O O @] O
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () () ) )
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. ) ) ) @) (@)
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () ) ) ) @)
17-  |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) @) @) @) (@)
18- |Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) @) @) O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) ) @) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O] 0O 10100
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O O O
04-  [Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) O O
05-  |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 0) () () () ()
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) @) @) O O
07-  |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriigebilirim. O O O O )
08-  [Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. @) @) @) (@) O
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- S O O O @] O
rehberlik ediyor.
10-  [Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.| () @) @) @) @)
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu 0 O 0 0 0
) diisiiniiyorum.
2 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin 0 O 0 0 0
) dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13-  |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O O ) )
14-  |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. @) @) @) @) O
15-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) @) (@) (@) (@)
16  |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O O @] @]
17-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () () () ) )
18-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. () ) ) @) (@)
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. @) (@) (@) O O
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O O
21-  |Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () ) ) ) @)
22-  |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) @) @) @) (@)
23-  |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate aliir. O O O O O




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O O O
02-  |Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O O O O
03-  [Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir. @) @) @) @) (@)
05-  |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O O O ) )
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. O O O O )
07- |Okul ydnetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O O O ) @)
08-  [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. @) @) @) @) O
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. @) @) @) @) @)
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. @) @) @) @) @)
11-  |Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir politikas1 vardir. @) @) @) @) @)
12-  [Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir gekilde izler. O O O O )
13-  [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O O O O )
14-  Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. @) O O @] @]
15-  [Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O O O O O
16  [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) (@) (@) @]
17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O @] O




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O @) @) O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O O O O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) ) O)
Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04. | 0 DRSS TR P BUVCTIEI sagamat it Ololololo
giivenlik 6nlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) @) @) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. @) @) @) @) O
07-  |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. O O O O O
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) ) O O )
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim O O O 0 0
yonleriyle anlamama yardimet oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
10- @) @) @) @) @)
iyi bilgilendiriyor.
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O O O 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) ) ) ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) @) O O 0
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) ) @) @)
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. O) ) ) @) @)
16  |Okul, aktif veli katilimni tesvik eder. O) O) O) O O)
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) O @) @)
19-  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O O O O
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O O O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. O O O O O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0 O O ) @)




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Snif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi



2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg1
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢dzmeden ¢atigsma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar



3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag:
3.3.1.3. Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi

3.4.9. Kurum i¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iligkileri

3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler



3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.22. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu

Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme

Degeri (C)

Performans (%) (C-

A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraminda gerceklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yiln ilk alt1 aymnda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagmin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve




riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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